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Приложение
к постановлению администрации города Армянска Республики Крым от ________________ № _________
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке получения муниципальными служащими администрации города Армянска Республики Крым разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
1. Настоящее Положение о порядке получения муниципальными служащими администрации города Армянска Республики Крым разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Федеральным законом от 28.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и регламентирует процедуру получения муниципальными служащими администрации города Армянска Республики Крым разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости (далее - некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
2. Муниципальным служащим запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) (далее - Глава администрации) указанной в пункте 1 настоящего Положения деятельностью, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа или органа местного самоуправления.
3. Участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления (далее - заявление) составляется муниципальным служащим в письменном виде на имя Главы администрации по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
5.  Заявление представляется муниципальным служащим в отдел муниципальной службы, противодействия коррупции заблаговременно до начала выполнения данной деятельности.
К заявлению муниципальный служащий вправе приложить копии учредительных документов соответствующей некоммерческой организации, письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организации.
6. Регистрация заявлений осуществляется должностным лицом отдела муниципальной службы, противодействия коррупции в день поступления заявления в Журнале регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 
7. Копия заявления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под роспись в Журнале регистрации либо направляется по почте с уведомлением о получении.
8. Должностные лица отдела муниципальной службы, противодействия коррупции осуществляют предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее - мотивированное заключение).

9. При подготовке мотивированного заключения должностные лица отдела муниципальной службы, противодействия коррупции вправе проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим заявление, получать от него письменные пояснения, использовать информацию о некоммерческой организации, полученную через электронные сервисы Федеральной налоговой службы Российской Федерации.
10. Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней со дня регистрации заявления направляется Главе администрации для принятия решения.

11. Глава администрации по результатам рассмотрения заявления и мотивированного заключения не позднее двух рабочих дней со дня поступления заявления и мотивированного заключения выносит одно из следующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;

б) отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождении в состав ее коллегиального органа управления.

12.      Отдел муниципальной службы, противодействия коррупции в течение трех рабочих дней с момента принятия решения Главой администрации по результатам рассмотрения заявления уведомляет муниципального служащего о принятом решении.
13. Заявление, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Руководитель аппарата администрации                                  Л.В.Бучко

Начальник отдела муниципальной службы,

противодействия коррупции                                                    А.Н.Романенко

